Inleiding

In dit plan lees je wat het partijbestuur van Samen voor Veere de komende jaren wil gaan
doen. Op basis van dit plan maakt het bestuur samen met de leden, wethouder, raads- en
commissieleden en fractieondersteuners een activiteitenplan.

Hoe werkt het bestuur en wie zitten erin?

Het partijbestuur is verantwoordelijk voor het dagelijks bestuur van Samen voor Veere en
bestaat op dit moment uit 4 mensen. Zowel de voorzitter als de andere bestuursleden doen
dit geheel vrijwillig en krijgen dan ook geen vergoeding. Het bestuur werkt als een team. De
bestuursleden zijn samen verantwoordelijk voor het bereiken van de in dit plan beschreven
doelen.

De leden van het bestuur proberen zichtbaar te zijn in de partij. Dat doen we onder andere
door aanwezig te zijn bij diverse activiteiten en door goede contacten te houden met onze
kiezers. Dit zijn de leden van het partijbestuur:

e Adrie Roelse, voorzitter

e Jaco Duvekot, secretaris

e Jaap Kaland, penningmeester

e Leon Overdulve, algemeen bestuurslid

Wat doet het partijbestuur?

Het partijbestuur heeft een aantal taken, beschreven in de statuten van Samen voor Veere, die
zij in elk geval moet uitvoeren. Diezelfde statuten aangevuld met een huishoudelijk reglement
zijn een soort handboek waarin staat welke regels er gelden binnen Samen voor Veere en wie
verantwoordelijk is voor welke zaken. De taken van het partijbestuur zijn

o Hetdagelijks bestuur van Samen voor Veere voeren.

o de politieke meningsvorming, het debat en de standpuntbepaling door de leden te
organiseren en faciliteren.

e partijactiviteiten initiéren, monitoren en toetsen aan de hand van het statutaire doel
van de vereniging.

e politiek talent scouten en ontwikkelen.

Hoe goed en uitgebreid het bestuur deze taken kan invullen, hangt onder meer af van hoeveel
middelen wij als Samen voor Veere hebben. Samen voor Veere kan niet terugvallen op een
landelijke politieke partij waar middelen van ontvangen zouden kunnen worden. De bijdragen
die nu ontvangen worden komen via ledencontributies, donaties van sympathisanten,
wethouders en raadsleden. Deze middelen worden enkel en alleen gebruikt om de
doelstellingen te bereiken, nooit voor een vergoeding voor vrijwilligerswerk.

Maar het gaat niet om geld alleen. Hoe de taken ingevuld worden en welke keuzes daarin
gemaakt worden, hangt vanzelfsprekend ook af van wat het bestuur en de leden verder
belangrijk vinden voor Samen voor Veere.
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Campagne voeren, bewegingsopbouw

Belangrijke punten van aandacht voor het dagelijks bestuur van Samen voor Veere zijn
bewegingsopbouw, campagne en het versterken van de vereniging. Wij voeren niet alleen
campagne als er verkiezingen zijn, maar ook tussen verkiezingen door.

o Bewegingsopbouw betekent dat zoveel mogelijk mensen, organisaties en initiatieven
betrokken moeten kunnen worden bij Samen voor Veere. Mensen hoeven niet meteen
lid van de partij te worden om erbij te horen.
Wij noemen die mensen, die wel iets willen doen voor Samen voor Veere maar geen lid
zijn, onze sympathisanten. In de komende jaren moet het lukken meer kiezers en
nieuwe sympathisanten aan ons te binden.

e Dankzij aansprekende en goed te organiseren bijeenkomsten voor inwoners en
specifieke campagnes, niet alleen voor verkiezingen, moet Samen voor Veere als
vereniging sterker en groter geworden.

Doelstellingen partijbestuur

De focus voor komende jaren ligt op het electoraal uitbouwen (meer kiezers aantrekken als
Samen voor Veere), een aanscherping van onze positionering in het huidige politieke
krachtenveld en het verder verkennen van samenwerking met andere politieke partijen. We
hebben doelstellingen geformuleerd die de komende jaren richting moeten geven aan ons
werk.

Wat vinden we als partijbestuur belangrijk om voor elkaar te krijgen?

Wij willen dat Samen voor Veere nog meer invloed krijgt. Wij geloven in onze idealen en onze
plannen voor gemeente Veere. Wij geloven in onze politici en bestuurders die die idealen in de
praktijk brengen en die er echt voor de burgers staan. Daar wil het bestuur vanuit haar rol en
verantwoordelijkheid aan bijdragen.

Electoraal groeien, ledengroei en bewegingsopbouw vasthouden.

Wij zetten in op electoraal groei bij de komende gemeenteraadsverkiezingen. Dat betekent dat
we meer mensen willen gaan overtuigen om op Samen voor Veere te stemmen bij deze
verkiezingen. Wij hebben de vorige keer laten zien dat we een succesvolle
verkiezingscampagnes kunnen voeren met mooie resultaten. De manier waarop we campaghe
voeren draagt daar aan bij. Politiek is mensenwerk, dankzij de inzet en betrokkenheid van de
vele mensen die Samen voor Veere een warm hart toedragen kunnen we als partij successen
boeken.

Professionalisering organisatie en vereniging behouden

De basis van onze partij vormen de vrijwilligers en politici die daarin actief zijn. Zonder deze
mensen is er geen Samen voor Veere. Voor de komende jaren is het doel om de
professionalisering die we de afgelopen samen voor elkaar hebben gekregen door te zetten.
Onder andere door trainingen voor bestuursleden, raadsleden en wethouders. Kiezers en
sympathisanten weten waar ze terecht kunnen met vragen. De financién zijn op orde, etc.

De komende jaren werken we verder aan een heldere rol-en taakverdeling tussen partijbestuur,
raadsleden, wethouders en fractieondersteuners.
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De website van Samen voor Veere is vernieuwd. Ondanks de beperkte financiéle middelen
willen we het niveau van dienstverlening en kwaliteit van werken de komende jaren
vasthouden.

Meer invloed voor Samen voor Veere

Het aantrekken, opleiden, en behouden van mensen die Samen voor Veere politiek of
bestuurlijk kunnen vertegenwoordigen, blijft een belangrijke doelstelling voor de komende
jaren. Ons belangrijkste kapitaal zijn onze mensen, die als raadslid, campagneuvrijwilliger,
lokaal bestuurslid of wethouder werken aan onze idealen.

Politieke positionering Samen voor Veere aanscherpen en het verder verkennen van
samenwerking met andere partijen

Een van de uitdagingen waar we als partij voor staan, is om helder te maken voor onszelf en
onze kiezer wat onze positie is in het politieke landschap en wat dat betekent voor onze
boodschap en ambitie. Wij zijn een partij met een uitgesproken programma. Wij staan voor
maatschappelijke verandering, maar we zijn ons ook bewust van de noodzaak tot
samenwerking en het sluiten van politieke compromissen.

Tot slot

Met dit beleidsplan bouwen we als partijbestuur voort op de weg die eerder is ingeslagen om
een brede beweging te worden. Een beweging die mensen met verschillende achtergronden
op de been brengt en politiek betrekt. Daarvoor is nodig dat wij een professionele partij zijn,
met een goede campagnestrategie, de juiste mensen op de juiste plek. Veel van wat we doen
is gericht op het versterken van de aanwezigheid van Samen voor Veere, in kwaliteit en
kwantiteit. Dat alles om steeds onze vernieuwende en herkenbare idealen in de praktijk te
kunnen brengen.
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